
 

ich

Gehaltswunschamerstellt mitCanvas von

Stärken

Zusammenarbeit 
mit meinem 
Team

Zusammenarbeit 
mit der 

Organisation

Zeitstrahl des abgeschloßenen Jahres

Wie ging es mir?


Wie war meine Wirksamkeit?

Wie war mein Energielevel?

Was habe ich 
gelernt?

Meine 
Motivatoren


(https://management30.com/practice/moving-motivators/)

meine 
Erwartungen an 

mich

nächstes 

Jahr

Was nehme 

ich mir für 


das nächste 
Jahr vor?

Was will ich 
lernen/was 
brauche ich?

Was will ich 
weitergeben?
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:-(

Verantwortung

Lowlights Highlights

Ereignisse

Erwartungen der 
Organisation an 

mich
Impulse meines 

Umfeldes

https://management30.com/practice/moving-motivators/
https://management30.com/practice/moving-motivators/

